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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 
 

Contratista: Juan David Castro Castañeda 
Número de contrato: Nº. CO1.PCCNTR.4549246 
Periodo: Mayo - Junio de 2023 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 
 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes 
Mayo – Junio de 2023: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
Formación profesional integral 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 

 
 

Portafolio del instructor ( el contenido esta sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga= 
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023% 
2FSupervisiones%2FJUAN%20DAVID%20CASTRO%20CASTA%C3%91EDA%2 
F2%20MARZO%2F1%2E%20Documentos%20Contractuales 

 
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica. 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga= 
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023% 
2FSupervisiones%2FJUAN%20DAVID%20CASTRO%20CASTA%C3%91EDA%2 
F2%20MARZO%2F1%2E%20Documentos%20Contractuales 

 

Información del proceso formativo según obligaciones 

Ficha: 2694072 
Programa: Tecnólogo en Gestión de recursos naturales 
Competencia: Apoyar la formulación del plan de ordenamiento y manejo del 
ecosistema de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad 
vigente. 

 
Resultado de aprendizaje 1: Evaluar los impactos y problemáticas ambientales 
asociadas a los recursos naturales renovables en el área de estudio, con base en 
métodos y procedimientos establecidos. 

 
RAP 1 evaluado: No 
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Resultado de aprendizaje 2: Obtener la zonificación ambiental para el área de 
estudio de acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos. 

 
RAP 2 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 3: Desarrollar proyectos ambientales participativos para 
el manejo y conservación de los recursos naturales renovables en el área de 
estudio, con base en políticas, programas y normatividad vigentes. 

 
RAP 3 evaluado: No 

 
 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio. 
 



4 

DO-F-012 V06 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

Fecha 1: 05/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Abordaje del uso del suelo según la Política para 
la gestión Sostenible del Suelo. 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realización taller de los 3 primeros 
capítulos de la lectura de la Política  para la Gestión Sostenible del Suelo, 
finalización de las sustentaciones del estudio  de caso teniendo en cuenta los 
conceptos vistos en sesiones previas. 

 
Fecha 2: 12/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Abordaje del uso del suelo según la Política para 
la gestión Sostenible 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Sustentación taller primeros 3 capítulos de la 
lectura de la Política para la gestión Sostenible del Suelo. 
 
Fecha 3: 19/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Abordaje del uso del suelo según la Política para 
la gestión Sostenible del Suelo. 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Sustentación taller primeros 3 capítulos de 
la lectura de la Política para la gestión Sostenible del Suelo. 
 
Fecha 4: 26/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Abordaje del uso del suelo según la Política para 
la gestión Sostenible del Suelo. 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realización taller de la lectura de los 3 
siguientes capítulos de la Política  para la Gestión Sostenible del Suelo, 
socialización de la metodología FPEIR para caracterización de conflictos de uso 
del suelo (potencial, real y prioritario). 
 
Fecha 5: 07/06/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Abordaje del uso del suelo según la Política para 
la gestión Sostenible del Suelo. 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realización taller de la lectura de los 3 
siguientes capítulos de la Política  para la Gestión Sostenible del Suelo, asignación 
de estudio de caso de conflictos ambientales por uso del suelo para posterior 
sustentación. 
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Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico: 

 

 
 

Ficha: 2597540 
Programa: Tecnólogo en Control y prevención ambiental 
Competencia: Obtener muestras representativas de agua, suelo y aire según la 
normatividad vigente. 

 
Resultado de aprendizaje 1: Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la 
normatividad vigente y los protocolos establecidos. 

 
RAP 1 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 2: Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de 
muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo con los protocolos 
y procedimientos técnicos. 
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RAP 2 evaluado: No 
 

Resultado de aprendizaje 3: Medir ruido y concentración de olor de acuerdo con la 
normatividad vigente y los protocolos establecidos. 

 
RAP 3 evaluado: No 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio. 

 

 
 

Fecha 1: 27/04/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterización propiedades químicas del
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suelo. 
Descripción de la sesión: Socialización de métodos de obtención de propiedades 
químicas del suelo (pH, conductividad eléctrica) y físicas (desidad aparente y real, 
porosidad total, humedad gravimétrica) y procedimientos en laboratorio. Aclaración 
de dudas del taller de densidad aparente y humedad gravimétrica. 

 
Fecha 2: 04/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterización propiedades químicas del 
suelo. 
Descripción de la sesión: Laboratorio de obtención de características químicas del suelo: 
pH, conductividad eléctrica y propiedades químicas (obtención de densidad aparente 
mediante el método del cilindro y del terrón parafinado). 
 
Fecha 3: 11/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterización propiedades químicas del 
suelo. 
Descripción de la sesión: Laboratorio de obtención de características químicas del suelo: 
pH, conductividad eléctrica y propiedades químicas (obtención de densidad aparente 
mediante el método del cilindro y del terrón parafinado). 
 
Fecha 4: 18/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterización propiedades químicas del 
suelo. 
Descripción de la sesión: Realización de taller propiedades químicas del suelo 
alimentando informe de caracterización. 
 
Fecha 5: 25/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterización propiedades químicas del 
suelo. 
Descripción de la sesión: Sustentación tercer avance de informe de caracterización 
visual incluyendo temáticas vistas en sesiones previas. 
 

 
 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico: 

 
 

  
 
 
Ficha: 2617761 
Programa: Técnico en cocina 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y normatividad vigente. 

 
Resultado de aprendizaje 1: Analizar las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo 
con las políticas organizacionales y el entorno social. 

 
RAP 1 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 2: Implementar estrategias para el control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas 
establecidos por la organización. 

 
RAP 2 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 3: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 
planes y programas ambientales y 

SST, según el área de desempeño. 
 

RAP 3 evaluado: No 
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Resultado de aprendizaje 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el 
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto productivo y social 

 
RAP 4 evaluado: No 

 
 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio. 
 
 

 
 

Fecha 1: 02/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de reflexión inicial y presentación de 
la competencia (acta de concertación y guía de aprendizaje) 
Descripción de la sesión: Presentación con el grupo, socialización de la guía de 
aprendizaje y el acta de concertación, desarrollo de taller de reflexión inicial y 
socialización del mismo durante la sesión. 

 
Fecha 2: 09/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Sesión de contextualización de la aplicación 
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de prácticas ambientales y de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
Descripción de la sesión: Socialización de texto orientador de estrategias de 
auutocuidado para su posterior desarrollo, socialización de concepto de autocuidado, 
aspecto, impacto y recursos naturales impactados. 
 
Fecha 3: 16/05/2023 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Análisis de problemáticas ambientales, peligros y 
riesgos de las personas en su desempeño laboral según el marco normativo. 
Descripción de la sesión: Socialización de estudio de caso identificando principales 
aspectos e impactos ambientales, peligros y riesgos de acuerdo con la 
normatividad vigente y posterior socialización durante la sesión. 
 
Fecha 4: 23/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparar los reportes de actos y condiciones que 
afectan el desempeño laboral y ambiental. 
Descripción de la sesión: Realización de un folleto que explique la importancia de la 
seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental y que contenga principales 
peligros, riesgos, aspectos e impactos de un área del CAB asignada por el instructor. 
 
Fecha 5: 30/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificación de procedimientos de control 
operacional, ambiental y de SST de acuerdo con la política de la organización. 
Descripción de la sesión: Sesión magistral sobre huella hídrica, huella de carbono, 
gestión de residuos sólidos y tipos de energías alternativas. Realización de campañas 
ambientales y de prevención de riesgos por parte de los aprendices según lo 
establecido en la guía de aprendizaje. 
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Registro de asistencia:  
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Registro fotográfico: 
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 Ficha: 2713997 
Programa: Técnico en Cocina 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y normatividad vigente. 

 
Resultado de aprendizaje 1: Analizar las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo 
con las políticas organizacionales y el entorno social. 

 
RAP 1 evaluado: No  

 
Resultado de aprendizaje 2: Implementar estrategias para el control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas 
establecidos por la organización. 

 
RAP 2 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 3: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 
planes y programas ambientales y 

SST, según el área de desempeño. 
 

RAP 3 evaluado: No 
 
Resultado de aprendizaje 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el 
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto productivo y social 

 
RAP 4 evaluado: No 

 
 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio. 
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Fecha 1: 03/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Inducción 
Descripción de la sesión: Acompañamiento de los aprendices a proceso de inducción. 

 
Fecha 2: 10/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de reflexión inicial y presentación de la 
competencia (acta de concertación y guía de aprendizaje) 
Descripción de la sesión: Presentación con el grupo, socialización de la guía de 
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aprendizaje y el acta de concertación, desarrollo de taller de reflexión inicial y 
socialización del mismo durante la sesión. 
 
Fecha 3: 17/05/2023 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Análisis de problemáticas ambientales, peligros y 
riesgos de las personas en su desempeño laboral según el marco normativo. 
Descripción de la sesión: Socialización de estudio de caso identificando principales 
aspectos e impactos ambientales, peligros y riesgos de acuerdo con la normatividad 
vigente y posterior socialización durante la sesión. 
 
Fecha 4: 24/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparar los reportes de actos y condiciones que 
afectan el desempeño laboral y ambiental. 
Descripción de la sesión: Realización de un folleto que explique la importancia de la 
seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental y que contenga principales 
peligros, riesgos, aspectos e impactos de un área del CAB asignada por el instructor. 
 
Fecha 5: 31/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificación de procedimientos de control 
operacional, ambiental y de SST de acuerdo con la política de la organización. 
Descripción de la sesión: Sesión magistral sobre huella hídrica, huella de carbono, 
gestión de residuos sólidos y tipos de energías alternativas. Realización de campañas 
ambientales y de prevención de riesgos por parte de los aprendices según lo 
establecido en la guía de aprendizaje. 
 
Fecha 6: 07/06/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificación de procedimientos de control 
operacional, ambiental y de SST de acuerdo con la política de la organización. Descripción de 
la sesión: Clase magistral sobre identificación de peligros y riesgos según el Anexo 
A de la GTC 45 de acuerdo a cada área de trabajo asignada. 
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Registro de asistencia: 
 

 
 
Registro fotográfico: 
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Ficha: 2504272 

Programa: Tecnólogo en mecanización agrícola 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y normatividad vigente. 

 
Resultado de aprendizaje 1: Analizar las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo 
con las políticas organizacionales y el entorno social. 

 
RAP 1 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 2: Implementar estrategias para el control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas 
establecidos por la organización. 

 
RAP 2 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 3: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 
planes y programas ambientales y SST, según el área de desempeño. 
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RAP 3 evaluado: No 
 
Resultado de aprendizaje 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el 
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto productivo y social 

 
RAP 4 evaluado: No 

 
 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio. 
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Fecha 1: 04/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de reflexión inicial y presentación de 
la competencia (acta de concertación y guía de aprendizaje) 
Descripción de la sesión: Presentación con el grupo, socialización de la guía de 
aprendizaje y el acta de concertación, desarrollo de taller de reflexión inicial y 
socialización del mismo durante la sesión. 

 
Fecha 2: 11/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Sesión de contextualización de la aplicación 
de prácticas ambientales y de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
Descripción de la sesión: Socialización de términos del glosario presente en la guía de 
aprendizaje, realización de actividad de aprendizaje que consiste en la elaboración de un 
crucigrama con los temas vistos durante la sesión. 
 
Fecha 3: 18/05/2023 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Análisis de problemáticas ambientales, peligros y 
riesgos de las personas en su desempeño laboral según el marco normativo. 
Descripción de la sesión: Socialización de estudio de caso identificando principales 
aspectos e impactos ambientales, peligros y riesgos de acuerdo con la normatividad 
vigente y posterior socialización durante la sesión. 
 
Fecha 4: 25/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparar los reportes de actos y condiciones que 
afectan el desempeño laboral y ambiental. 
Descripción de la sesión: Realización de un folleto que explique la importancia de la 
seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental y que contenga principales 
peligros, riesgos, aspectos e impactos de un área del CAB asignada por el instructor. 
 
Fecha 5: 01/06/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificación de procedimientos de control 
operacional, ambiental y de SST de acuerdo con la política de la organización. 
Descripción de la sesión: Sesión magistral sobre huella hídrica, huella de carbono, 
gestión de residuos sólidos y tipos de energías alternativas. Realización de campañas 
ambientales y de prevención de riesgos por parte de los aprendices según lo 
establecido en la guía de aprendizaje. 
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Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico: 
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Ficha: 2503960 

Programa: Técnico en Producción Agrícola 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y normatividad vigente. 

 
Resultado de aprendizaje 1: Analizar las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo 
con las políticas organizacionales y el entorno social. 

 
RAP 1 evaluado: No  

 
Resultado de aprendizaje 2: Implementar estrategias para el control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas 
establecidos por la organización. 

 
RAP 2 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 3: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 
planes y programas ambientales y 

SST, según el área de desempeño. 
 

RAP 3 evaluado: No  
 
Resultado de aprendizaje 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el 
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto productivo y social 

 
RAP 4 evaluado: No 

 
 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio.
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Fecha 1: 09/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de reflexión inicial y presentación de 
la competencia (acta de concertación y guía de aprendizaje) 
Descripción de la sesión: Presentación con el grupo, socialización de la guía de 
aprendizaje y el acta de concertación, desarrollo de taller de reflexión inicial y 
socialización del mismo durante la sesión. 
 
Fecha 2: 16/05/2023 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Análisis de problemáticas ambientales, 
peligros y riesgos de las personas en su desempeño laboral según el marco 
normativo. 
Descripción de la sesión: Socialización de estudio de caso identificando principales 
aspectos e impactos ambientales, peligros y riesgos de acuerdo con la normatividad 
vigente y posterior socialización durante la sesión. 
 
la seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental y que contenga principales 
peligros, riesgos, aspectos e impactos de un área del CAB asignada por el 
instructor. 
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Fecha 3: 30/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificación de procedimientos de control 
operacional, ambiental y de SST de acuerdo con la política de la organización. 
Descripción de la sesión: Sesión magistral sobre huella hídrica, huella de carbono, 
gestión de residuos sólidos y tipos de energías alternativas. Realización de 
campañas ambientales y de prevención de riesgos por parte de los aprendices 
según lo establecido en la guía de aprendizaje. 
 
Fecha 4: 06/06/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparar los reportes de actos y condiciones que 
afectan el desempeño laboral y ambiental. 
Descripción de la sesión: Realización de un folleto que explique la importancia de la 
seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental y que contenga principales 
peligros, riesgos, aspectos e impactos de un área del CAB asignada por el instructor. 
 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico: 
 

 
 

Ficha: 2598225 
Programa: Tecnólogo en Producción Agropecuaria ecológica 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y normatividad vigente. 

 
Resultado de aprendizaje 1: Analizar las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo 
con las políticas organizacionales y el entorno social. 

 
RAP 1 evaluado: No  

 
Resultado de aprendizaje 2: Implementar estrategias para el control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas 
establecidos por la organización. 

 
RAP 2 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 3: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 
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planes y programas ambientales y SST, según el área de desempeño. 
 

RAP 3 evaluado: No  
 
Resultado de aprendizaje 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el 
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto productivo y social 

 
RAP 4 evaluado: No 

 
 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio. 
 

 
 

Fecha 1: 20/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de reflexión inicial y presentación de 
la competencia (acta de concertación y guía de aprendizaje) 
Descripción de la sesión: Presentación con el grupo, socialización de la guía de 
aprendizaje y el acta de concertación, desarrollo de taller de reflexión inicial y 
socialización del mismo durante la sesión. 
Fecha 2: 27/05/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Sesión de contextualización de la aplicación 
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de prácticas ambientales y de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
Descripción de la sesión: Socialización de términos del glosario presente en la guía de 
aprendizaje, realización de actividad de aprendizaje que consiste en la elaboración de un 
crucigrama con los temas vistos durante la sesión. 
 
Fecha 3: 08/06/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificación de procedimientos de control 
operacional, ambiental y de SST de acuerdo con la política de la organización. 
Descripción de la sesión: Sesión magistral sobre huella hídrica, huella de carbono, 
gestión de residuos sólidos y tipos de energías alternativas. Realización de 
campañas ambientales y de prevención de riesgos por parte de los aprendices 
según lo establecido en la guía de aprendizaje. 
 

Registro de asistencia: 

 
 

 

 

Registro de fotográfico: 
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Otras obligaciones contractuales 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, e instrumentos de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

 
Los días 30 de mayo y 1 de junio se desarrollaron reuniones correspondientes a 
equipo ejecutor de las fichas  

 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación 
del contrato 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. 
Registro fotográfico del cargue en el SECOP: 
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas aesta 
obligación. 


